Прокуратура разъясняет.
Государственная Дума приняла закон о защите от увольнения родителей, которые растят детей в одиночку.
Работодателям будет запрещено увольнять:
- женщину с ребенком до трех лет;
- одинокую мать с ребенком до 14 лет/ребенком-инвалидом до 18 лет или других лиц, воспитывающих их без матери;
- родителя – единственного кормильца ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;
[bookmark: _GoBack]- единственного кормильца ребенка в возрасте до трех лет в семье с тремя и более малолетними детьми, если другой родитель не работает;
Работников, находящихся в отпуске или на больничном.
	Исключения – ликвидация организации или грубое нарушение трудовых обязанностей, а также неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, если работник имеет дисциплинарное взыскание.
	По действующему законодательству работодатель не может уволить одиноких родителей с детьми до 14 лет.
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